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безопасности рабочих мест, о трудовых правах в целом является важнейшим 

элементом системы по управлению профессиональными рисками. Осведомленность 

работника позволяет предотвратить, или же снизить риск наступления несчастного 

случая, а также снизить риск аварийных ситуаций на предприятиях и в организациях. 

Цельное информирование работников позволяет управлять профессиональными 

рисками и вырабатывать конкретные меры по обеспечению требований охраны 

труда; 

б) вовлечения руководителей и непосредственно работников в управление 

охраной труда, предупреждения случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний с последующим анализом полученной информациI,1, 

оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных 

нарушений; 

в) оказания помощи работодателю при организации работы/процесса в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда. 

1.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения и 

действует бессрочно. Изменения и дополнения в настоящий Порядок могут вноситься 

локальным нормативным актом в порядке, аналогичном порядку принятия 

настоящего Порядка. 

1.4. Работники Учреждения могут ознакомиться с настоящим Порядком на веб­

сайте Учреждения. 

1.5. Порядок информирования работников об охране труде, об их трудовых 

правах, об условиях труда на рабочих местах может устанавливаться для всех 

работников Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим 

Порядком. 

2. Порядок информирования работников об охране труде, об их трудовых

правах, об условиях труда на рабочих местах 

2.1. Работодатель в зависимости от структуры и специфики организации, а 

также от финансовых возможностей размещает информационные материалы в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда. 

2.2. Работодатель самостоятельно определяет и осуществляет размещение 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с учетом форм 
























